EXx
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Libereé
Egalité
Fraternité

)IEEM))

LILLE METROPOLE
HAUTS-DE-FRANCE

AGENT.E TECHNIQUE DE PREVENTION

ET DE SECURITE

AVEC LE BREVET PROFESSIONNEL

4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
7

Il sagit d’'un agent formé a la fois a la
prévention des risques et a l'intervention en
cas de sinistre (lutte contre l'incendie, la
malveillance, les risques techniques).

L'agent technique répertorie les risques
propres a l'entreprise, les analyse et propose
des moyens de prévention adaptés. Il sera
capable de porter secours aux personnes en
cas d’accident.

Il sait traiter les informations transmises par
les moyens techniques de surveillance a
distance (sur un site ou dans le cadre d'une
centrale de télésurveillance).

Le chef d'équipe en sécurité privée organise,
coordonne et encadre une équipe d'agents
de sécurité en vue d'assurer la protection
des personnes et des biens ainsi que la
sécurité et sOreté d'un site sensible. Il est
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chargé du management du service de
sécurité et de protection.

Il est conseiller technique en matiere de
prévention et de sécurité,

Lors d'une intervention, il choisit les moyens
matériels et humains a engager selon la
nature du sinistre. Il sait définir les limites de
['action a mener. Il est a méme d'évaluer s'il y
a lieu de faire appel a des services
techniques d'assistance.

Enfin, il peut étre amené a encadrer une

équipe et a prendre en charge les taches
administratives en lien avec son activité.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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A Contenus

Enseignement général

Mathématiques — Sciences Physique et Chimie
Expression Francaise et ouverture sur le monde
Langue Vivante (Facultative) : Anglais
Education Physique et sportive (EPS)

Enseignement Professionnel

Prévention et lutte contre I'incendie et la malveillance

Prévention des accidents et secours aux personnes
Vidéo-surveillance, télésécurité, communication, droit, Déontologie
Réglementation incendie Secourisme

Hygiene et sécurité au travail

tm\ Public concerné

Toute personne titulaire du CAP Agent de
Sécurité ou du TFP APS et du SSIAP1 dgée de 7}
moins de 30 ans. -

M Prérequis OPCA

Aides de |'état et de la région

Tarif

2

Financements

étre titulaire de la carte professionnelle d’agent de

sécurité ° .
Lieu
/O Modalités d'acces Lycée Vertes Feuilles
. ) 55 avenue des peupliers — BP
Signer un contrat d’apprentissage avec une 90060
entreprise 59871 Saint André
8 Délai d’acceés a la formation 37 Intervenants

Formateurs experts
dans le domaine.

Nous consulter.

% Méthodes et modalités d’évaluation
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Tous les apports théoriques et méthodologiques sont 5 Durée de la formation

suivis et articulés d’exercices pratiques et de mises en Y
situations. 2 ans E

CCF et épreuves ponctuelles en fin de 2éme année Alternance : 12 semaines par an§ :

en centre de formation, 40

@ Personne en situation de handicap semaines en entreprise, 5

e . R . semaines de congés payeés.
Nos référents handicap sont a votre écoute pour g€s pay

I"analyse de vos besoins spécifiques et

I"adaptation de votre formation. @ Reunions d'informations

collectives

=yl Modalité de formation

—0

, . Nous consulter
Présentiel,

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, CoNtactez-nous,

Retrouvez nos conditions générales de vente sur w

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ u m

C@ Contactez-nous

Claire Delettre Régine Tanneur
Conseillere en Formation Continue Assistante de formation

GRETA Lille Métropole
@ Contact.greta-lille@ac-lille.fr @ claire.delettre@ac-lille.fr @ Regine.tanneur@ac-lille.fr

& 0320746710 L 0671232276 . 0657458899



